MOT DU PROVISEUR

Les importants efforts au quotidien des personnels permettent de
remercier l'équipe encadrante qui ceuvre pour un lycée toujours
performant et ambitieux.

Les excellents résultats de cet établissement proviennent en particulier
du fort investissement des équipes pédagogiques, du travail insistant et
constructif de I'équipe de vie scolaire, de la confiance et du soutien des
familles, de I'engagement des personnels de service et, enfin, du niveau
grandissant de maturité et de responsabilité des éléves.

L'équipe de direction soutiendra et renforcera cette dynamique de
I'excellence, de l'ouverture a l'international et du progres.

La culture collective se forme dans le respect mutuel, le dialogue permanent et transparent, et
une démarche de compétence a tous les niveaux des catégories de personnel.
Gardons comme challenge de faire de ces trois éléments le moteur des chantiers que nous aurons a
mener ensemble pour la réussite des éléves et leur épanouissement.

Pour atteindre ces objectifs, la mutualisation de nos compétences et de nos expertises, pour les
mettre au service de I'expérimentation et de l'innovation pédagogique, d'un accompagnement
renforcé des éléves a besoins éducatifs particuliers, et d’'une information a l'orientation concertée,
est nécessaire afin d'atteindre une réussite post-bac.

Il s'agira pour nous de faire évoluer cet établissement vers une unité de formation au service des
usagers : éléves, professeurs, agents, parents et partenaires.

Cette conception proactive exige de nous tous une belle solidarité pour agir ici et maintenant avec
un fort engagement et s'ouvrir a notre environnement.

Le principe d’Edouard Glissant nous guidera :
« Agis dans ton lieu, et pense avec le monde. »

Je souhaite que notre établissement facilite les rencontres, les échanges et I'ouverture sur le monde.

Bienvenue a tous les nouveaux collégues et excellente année scolaire a tous les membres de la
communauté scolaire.

Proviseur

Jean-Claude ABATAN
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